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NOS SOLUTIONS
SANTE ET PREVOYANCE

Transport Routier de Voyageurs

CD carcept prev



NOS SOLUTIONS SANTE COLLECTIVE

Composez en toute simplicité la couverture adaptée
aux besoins de vos salariés et a votre budget.

1 Choisissez le niveau de couverture obligatoire que vous souhaitez mettre en place pour vos salariés :
Base seule ou Base + formule RN4 — RN6 — RN7 — A10 - A13

2 Informez vos salariés de la possibilité d’augmenter leurs garanties grace a l'un des 3 renforts R1 — R2 — R3,
celui-ci sera entierement a leur charge.

Loffre couvre le salarié seul. Lextension aux ayants droit est au choix du salarié et a sa charge exclusive.

} ; Renforts 1,2 ou 3
Chacun de vos salariés peut décider d'améliorer
sa couverture santé a titre individuel

&

BASE

Vous remplissez
votre obligation
légale et
conventionnelle £

M ANI
M CONTRAT RESPONSABLE
M 100 % SANTE

Au choix de I'employeur

Options RN4, RN6, RN7, A10 ou A13
Vous renforcez la couverture de vos collaborateurs

Répartition salarié employeur 50/50

m Un régime de base supérieur au conventionnel

m Un renforcement de la couverture dentaire

m Une meilleure prise en charge des médecines douces
m Une offre de service compléte

m Gratuité au 3¢ enfant




NOS SOLUTIONS
PREVOYANCE COLLECTIVE

| POURVOS SALARIES NON CADRES

Carcept Prev vous accompagne dans la protection sociale de vos salariés cadres et non-cadres en vous proposant une solution
pour répondre a votre nouvelle obligation conventionnelle.

La garantie Carcept Prev protége vos salariés non-cadres et leurs proches en cas de déces, invalidité ou ALD AVC / Cancer.

Obligation Déces / IAD? Invalidité ALD AVC / Cancer’
conventionnelle
minimale

| POURVOS SALARIES CADRES

Obligation Formule ALD AVC / Cancer'’
conventionnelle
minimale
Formule Iformule Formule Fprmule
Conforme Zen Equilibre Harmonie Energie

1,50 % cadres

Décés — IAD ? — Double effet — Doublement accident — Frais d’obseques
Rente handicap — Rente éducation — Incapacité — Invalidité

1. ALD : Affection de Longue Durée
2. |AD : Invalidité Absolue et Définitive

LE PROGRAMME
- LE 4+

—
Vos salariés ont accés a Transportez-vous bien, le programme BI[N

de prévention santé et bien-étre des salariés du transport.

lls pourront ainsi participer a des actions de prévention leur permettant
de cumuler des points. Vos salariés ou leurs proches pourront
transformer ces points en services en cas d’invalidité ou de déces. QcarcePtPfeV




LES SERVICES INCLUS

POUR VOUS, EMPLOYEUR,
SOUTENIR VOTRE ACTIVITE

m Un espace client optimisé pour faciliter la gestion de votre contrat
santé : affiliation et radiation de vos salariés en quelques clics.

® Un acces a une centrale d'achat en ligne a tarif négocié :
15 a 50 % d’'économies sur vos achats (fournitures de bureau,
matériel informatique, intérim, formation).

® Un outil a votre main vous permettant d’organiser un diagnostic
santé digital dans I'entreprise.

m Un service de transfert d’'un conducteur de remplacement
en cas d'accident ou d'immobilisation de I'un de vos salariés.

POUR VOS SALARIES,
PROTEGER LEUR SANTE

H Un réseau de soins permettant de limiter les dépenses dans
les domaines de I'optique, du dentaire et des audioprothéses.

® Une garantie assistance incluant notamment du soutien
psychologique.

® Une téléconsultation accessible 24h/24 et 7j/7 par e-mail,
téléphone ou par visio.

® Un second avis médical pour les problemes de santé les plus lourds.

® Un acces premium a Mind |'application de relaxation pour prendre
soin de sa santé mentale.

POUR PLUS D'INFORMATIONS

carcept-prev.fr
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